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GHEGKLIST GRATUITA: 3 PASOS PARA
OBTENER LA INSIGNIA ESR EN TU EMPRESA

Gufa préctica para PYMES, consultores y lideres empresariales que buscan
certificarse como Empresas Socialmente Responsables (ESR).

Por: Natalia Aguilar Serrano — Ingeniera en Tecnologia Ambiental

;Quieres certificar tu empresa como Socialmente Responsable y obtener la Insignia
ESR? Esta checklist gratuita te guiard paso a paso para que conozcas los requisitos
esenciales y no pierdas tiempo en el proceso. |deal para duenos de PYMES,
consultores vy lideres de empresas que buscan mejorar su reputacidn y generar
impacto positivo en la comunidad y el medio ambiente.

[ ] PASO 1: DIAGNOSTICO INICIAL DE RSE

Evalla si tu empresa cumple con los criterios de responsabilidad social.
Revisa aspectos como relaciones laborales, impacto ambiental, comunidad y
ética empresarial.

|:| PASO 2: DOCUMENTACION NECESARIA

Relne evidencia de tus politicas y acciones: manuales, informes, fotos y
registros de proyectos sostenibles.
Incluye evidencia de proyectos comunitarios, ambientales o laborales.

[ ] PASO 3: PLAN DE ACCION Y MEJORAS

|dentifica dreas de oportunidad y define actividades concretas para cumplir
con los requisitos ESR.
Asigna responsables y plazos para cada accién.

|:| PASO 4: REGISTRO Y SOLICITUD FORMAL

Completa los formularios requeridos por el organismo ESR en México.
Adjunta toda la documentacion y tu plan de accién.
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|:| PASO 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Monitorea el avance de tus actividades vy realiza ajustes segun sea necesario.
Mantén un registro actualizado de resultados para la auditoria final.

iHazlo facil!

Con esta checklist tienes un panorama claro para comenzar tu camino hacia la
Insignia ESR. Para aprender a implementar cada paso en detalle y certificar tu
empresa exitosamente, inscribete en el curso: “Cémo obtener la Insignia ESR paso
a paso”

Disponible en Hotmart
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